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UNITATS DIDACTIQUES

1.- L’empresail’entorn

2.- Formes juridiques d’empreses

1 3.- El procés de direccié de I’empresa

4.- La presa de decisions

5.- El departament de recursos humans

2 6.- El treball i la legislaci6 laboral

7.- La funci6 productiva i els costos de I’empresa

8.- Els cicles comptables

3 9.- La valoracié i I’administracié de les existencies

10.- El marqueting i els seus elements

Que aprendras? .

L’empresa com a unitat economica
Influéncia de 'entorn a 'empresa
L’empresari, 'empresaria

Classes d’empreses

L’empresa individual
L’empresa societaria
Societat mercantil

Societat d’interés social

El procés de direccié
Funci6 de planificacié
Funcié d’organitzacié
Funci6 de gestio
Funcié de control

Concepte presa de decisions
Etapes de la presa de decisions
La matriu de decisio

Arbres de decisi6

L’element huma dins de 'empresa
El departament de recursos humans
La igualtat en el treball

Que és el treball?




El marc normatiu laboral

Drets i deures laborals

La representaci6 dels treballadors 1 dels empresaris
Negociaci6 col lectiva

Els conflictes laborals

El contracte de treball

El salari

El departament de produccio
La produccio

La funcié de produccié

La decisi6 de produir o comprar

Els fets comptables

Assentament d’obertura

Diari 1 major

El balan¢ de comprovacié

Cotreccions i assentaments de final de ’exercici
Obtenci6 del resultat de I'exercici (PiG)

La valoraci6 de les existéncies

Els criteris de valoracio
I’administracié de les existéncies
La seleccié d’un criteri de valoracid

El marqueting
El producte
El preu

On volem arribar?

Relacionar les funcions de les empreses 1 de les families dins dels
factors de produccié

Entendre quins soén els objectius de 'empresa, aixi com també els
elements que la componen

Repassarem la figura historica de Pempresari en els anterior tres segles
Classificarem empresa segons la seva activitat, mida i capital
Estudiarem les diferents formes juridiques que poden adoptar les
empreses 1 els organs que la componen

Explicarem la funcié de planificacié i el seu procés, aixi com també la
funcié d’organitzacié i comunicacié dins de 'empresa

Estudiarem les diferents escoles de 'organitzacié del treball en
diferents epoques

Repassarem la teoria de Maslow i estudiarem també els diferents
organigrames que poden tenir les empreses




® Hstudiarem i practicarem la matriu 1 'arbre de decisio

® Bstudiarem la importancia de 'element huma dins de Pempresa, aixi
com també la importancia de la intel ligéncia emocional

® Veurem les funcions que realitza el departament de recursos humans i
la igualtat en el treball.

® Bstudiarem la legislacié laboral: jerarquia normativa, drets i deures
laborals, representacié dels treballadors, la negociacié col lectiva, els
conflictes laborals, el contracte de treball i el salari.

® A partir dels factor productius calcularem els rendiments de la
produccié i la productivitat.

® Aprendrem a comptabilitzar activitat de les empreses. Realitzarem
els assentaments d’obertura, diati, major, assentaments de
regularitzacid, balancos de comprovacié 1 PiG

® Aprendrem a valorar les existéncies mitjangant els métodes de FIFO,
LIFO i PMP, utilitzarem taules i farem diferents calculs per omplir-les

® Realitzarem tecniques per calcular costos (el full-costing i el direct-
costing).

® Explicarem que és el marqueting i la importancia de la marca, 'envas i
el preu.

® Veurem i explicarem graficament el cicle de vida d’un producte.

Com t'avaluaré?

Es tindran en compte els segiients punts a I’hora d’avaluar-te:

1. Les diferents proves escrites de cadascuna de les unitats didactiques (80% de la nota final).

2. La presentaci6é puntual i acurada de les col leccions d’exercicis i problemes que es proposin (10%
de la nota final).

3. La teva actitud: comportament, interes, participacié a classe, a més, de la realitzacié dels deures
proposats (10% de la nota final). Es penalitzara amb 0,2 punts el no compliment d’algun dels items
assenyalats.

Dins de P'apartat d’actitud, també es tindra en compte el redactat, sintaxi i ortografia a ’hora de fer els
examens, penalitzant fins a un maxim d’un punt (10% de la nota final). Si s’escau la presentaci6 per
escrit d’algun treball, i aquest presenta errors de redactat, sintaxi i/o ortografics importants, es retornara
el treball per a la seva correccié per part de 'alumne. Si tot i aixi, en la nova presentacié continua amb
errors, es valorara la gravetat de les errades i, en funcié d’aquestes, podra ser avaluat amb una nota de
Zero.

Tenint en compte tots aquests instruments es calculara una nota final d’avaluacié de cadascun dels
diferents trimestres. Si 'alumne suspén podra recuperar fent una prova escrita amb preguntes sobre les
diferents unitats treballades, que es fara durant el trimestre segiient. Per tal de preparar aquesta
recuperacio, es facilitara a 'alumne un guié amb tot el que es podra demanar, aixi com una col leccié
d’exercicis i/0 un model d’examen per tal que es puguin treballar aquestes recuperacions. Finalment es
calculara una nota final de curs tenint en compte les diferents avaluacions i les seves recuperacions. Els
alumnes que quedin suspesos hauran de fer una prova extraordinaria de recuperacié que consistira en
un examen de tots els continguts treballats al llarg del curs. Els alumnes que hagin aprovat el curs també
es podran presentar a aquest examen per a millorar nota.
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RECURSOS MATERIALS

Llibre de text i qualsevol altre material que s'indiqui com calculadora, exercicis fotocopiats etc




